
  
 

Lavoratori della società E+S Air SRL 
Gentili colleghi,  

nei giorni scorsi abbiamo avviato un dialogo sindacale con alcuni Piloti dipendenti 

della società E+S al fine di poter ricercare ed individuare una nuova fase di confronto 

collettivo ed inclusivo con tutti i lavoratori di questa società con l’obiettivo di 

intercettare i principali temi collegati al mondo del lavoro. 

È innegabile ed è sotto gli occhi di tutti che il settore elicotteristico nella sua 

complessità si è profondamente trasformato e questo radicale cambiamento si è 

concentrato perlopiù nell’ultimo quinquennio. 

Le normative ormai datate richiedono, di conseguenza, uno sforzo corale un nuovo 

credo collettivo, affinché si possa addivenire, nella futura e necessaria fase del 

rinnovo del CCNL, ad un accordo innovativo ed adeguato alla regolazione del 

settore. 

Anche in questa grande azienda, come appunto è senza dubbio collocabile la società 

E+S e nella quale ci onoriamo di avviare questo nuovo percorso, intendiamo ricercare 

questo dialogo che pur tuttavia abbia matrici di costruttività e serietà e che sia 

allargato a tutti i lavoratori. Con il management ricercheremo il dialogo con 

l’obiettivo di assicurare le prerogative collegate alla rappresentanza sindacale 

aziendale. 

La UGL Trasporto Aereo da sempre antepone con la sua dirigenza, politiche di 

confronto rispetto alla fase demagogica, populista e spesso inconcludente di altri 

soggetti e soprattutto, ogni momento di decisione avviene solo ed esclusivamente 

con il coinvolgimento della struttura sindacale e della convinzione dei lavoratori. 

Nei prossimi giorni organizzeremo una serie di incontri aperti sul territorio nei quali 

saremo lieti di illustrarvi i nostri progetti e le nostre idee; sarà nostra cura tenervi 

informati al fine di poterci onorare di avervi come partecipanti.  

Vi informiamo sin da ora che la nostra Organizzazione Sindacale assicura ogni tipo di 

servizio connesso alla peculiarità professionale, ogni servizio di Patronato e CAF ed 

inoltre per i nostri iscritti è garantita l’assistenza legale attraverso professionisti del 

settore. Viene altresì erogato ogni servizio di natura previdenziale. 

Per maggiori informazioni vi invitiamo a contattare il responsabile del dipartimento 

nazionale RW Alfonso Friolo al numero 3392015051. 

Fiumicino, 24 settembre 2020 
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